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Opracowanie:

UrzNd Gminy w Migoradzu

we wsp-gpracy z Wi elkopol s
woju Sp-gka zodporwd reidezz and M
komandytowa oraz Krajowym

Strategin Rozwoju Gmi ny203M
opracowano w oparciu o ma
Urziadu Gminy w Mi gychijednodsteld or-o
ganizacyjnych.

StrategiaRozwo j u Gmi ny Mi § o r2@30 za-
wiera dane wedgug stanu na
nie zaznaczono inaczej.

Elektroniczna wersja Strategiz naj duj e si A
ternetowej https://www.miloradz.malbork.pl oraz na stro-
nie http://miloradz.biuletyn.net
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n STRATEGI A ROZWOJU GMI NY MI GQ®B@aDZ NA LATA 2021

Strategia Rozwoju Gmi nd03V §gjoasatd zp ondas tlaawoaw y2n® 2iln st r umen
wego zarzNdzania GminN. OkreSla ona strategiczne Kkie
2030rokuorazpozwal a na zapewnienie ciNggoSci i trwagoSci d
zmi eniajNcych sifi uwarunkowa@ politycznych. UmoUl i wi &
wgasny mi zasobami, takimi jak: Srodowi,mfkastrukur zyr odni c:
ral ne, czy Srodki finansowe oraz stanowi formal nN po

o finansowanie zada® ze F*r-ded zewnntrznych.

Strategia Rozwoju Gming203M0gperatizdokRumantem®O0R24ddr zAadny
i nnych do kplamseeceno-sw r at egi cznych obowi Nzuj Ncych w Gmin
sp-jny z dokument aimSt wgUsge§oRozwduu Wojew-1dztwa Pom
oraz KrajowN Strategi N Rozwoju Regionalnego 2030. B n
pl anpwogram-w powstaj Ncych w Gminie podczas | ej obowi

Dokument zostag opracowany na podstawie aktualnych d«
oraz danych statystycznych. Podstawowym dokumentem prawnym wykorzystywanym podczas

przygotowania Strategiby ga ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 S ame
wzifito r-wnieU pod uwaghn zapisy poprzedniej, nieaktua
owi Nzuj Ncej do 2020 roku. WaUnym elementem w pracach

geczbnaagnoza strategiczna zostaga uzupegniona o anal .
C- W.

m Fr-dgem informacij.i byl i czgonkowi e
reprezentanci wgadz, jednost:ek organi

Arkadiusz Skorek i W- j Lider Strategii,

Anna Celinowska-Nietrzebka i Koordynator ds. programowych GOKIiS,
Agata Gucwa i Radna Gminy,

Rajmund Kossarzecki i Sekretarz,

Wojciech Langowski i Radny Gminy,

Jar os g aw RadncGmny,

Lidia Piernicka i Specjalista pracy socjalnej,

Anna S moilKierdwnik Referatu Rozwoju,

Gukasz SJ RaduyiGaEsyk i

Katarzyna SulichT So gt ys wsii Mi gor adz,

Marcin Szesza i Dyrektor GOKIS,

Domi ni k ai Dyrektdr ®4GK,

Sylwia Witek i Radny Gminy,

Tomas z tucli®wglkwodni czNcy Rady Gminy
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Dodat kowo Zesp-§g Strategiczny wspierali eks
z Poznania:

f Jakub Mi cihPargeozvessk iZar z Nd u,

1 IrmaKuznetsovai Ki er owni k Zespogu ds. rozwoj u u|{
I Iwona Nowackai St ar szy specjalista ds. rozwoj u
91 Agnieszka Osuch i socjolog, trener, konsultant.

'Podczas przyjnhncia Strategidi R 0620n0( ,u Satnri antye gMi aj oR cazdwo jnua Waajt eaw - 2d0z2t 1w a
2030 byga na etapie projektuStategi Ro 2wWoj p o@miz rogp i ir gagnrpa dsa wia nziaap i s ac h
ZagNcznika dolushwagyanzNOO/ Wojew-dztwa Pomorskiego z dnia 31.01.
woju Wojew-dztwa Pomorskiego 2030.




Prace nad Strategi N rozpoczito w marcpo@PRY de&wz| k
o przystNpieniu do opracowywania dokument u. Proces
sytuacij i -gsopsopjoedcazrncozej Gminy, kt-r N poggnbiono podcze
badania ankietowego. War sztettodbdgn thinkipgpoow aedgzag nNec yzno sntaa
spojrzeniu na problem z wielu perspektyw oraz wyj Sc

jest wypracowanie niestandardowych rozwi Nza@E i roz\
nicy dyskutowali na temat edukacji, ochrony Sr o d o wi s k a , ci, adpwid gospodarkiSpro-

mocji, turystyki, kultury, infrastruktury, komunikaciji, bezpi@a¢czefEshtwtu widzenia r
grup spogecznych (rodzic-w, mjgodzi eUy, senior - w, p

st - pwnr,a c 0 wiGmiky). Rodczas pracy w grupach zdefiniowano obszary problemowe, wska-
zano mocne strony Gminy oraz szanse na | ej rozw- j

bl emowe, z kt-rych wynikajN cele stratopegacyingae. Te z
dla nich wyznaczono zadania i dziagani a, kt-rych r
cel - w. Prace te zostagy zrealizowane podczas drugic
stfipnie skonsultowano te eqigadmymni aweg Wrese@drgiem 302
towano projekt Strategii. Nastnpnie projekt dokumen
zpr oSbN o 2z apporzzneaknai zea rsiiei iwag. Ostateczny dokument u

c-w Gminy.

Poniptezzedst awi ono poszczeg-lne etapy procesu prac n.

Spotkanie robocze z W-jtem i cizi88x20Mr.Ze

Powoganie Zespogu ds. Strate

Warsztat|-Di agnoza syt ua-ggspodascgepigl®.052020 r.
Analiza dokument - w
Badanie ankietowe - 27.03-15.04.2020 r.
Di agnoza potencjagu
Wyznaczenie obszar-w probl emo
WarsztatIl-Opr acowani e misji, wizji, c¢-81.082020r.
Projekt dokumentu
Konsultacje spogeczne
Opracowanie gotowego dokumentu

Uchwalenie Strategii

WdraUanie Strategi.i
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CZNSL 1: DI AGNOZA STRATE
GMINY






































































































































































